
  

様式第２号の１－②【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の

１－①を用いること。 
 
学校名 田北調理師専門学校 
設置者名 学校法人ザイナスアカデミー 

 
 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

課程名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のあ

る教員等によ

る授業科目の

単位数又は授

業時数 

省令で定める

基準単位数又

は授業時数 

配

置

困

難 

衛生専門課程 

調理師科 1年制 
夜 ・

通信 

990 時間   

33 単位 

80 時間 

3 単位 
 

調理師科 2年制 
夜 ・

通信 

1,350 時間 

45 単位 

160 時間 

6 単位 
 

 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
ＨＰに掲載 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  

 

 

３．要件を満たすことが困難である学科 
学科名 

（困難である理由） 

 

  

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure


  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 
学校名 田北調理師専門学校 
設置者名 学校法人ザイナスアカデミー 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
希望者には「R5 大学等の設置者の理事（役員）名簿」を配布する 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 会社役員 
2022.4.1 ～

2026.3.31 
運営的助言 

非常勤 会社役員 
2022.4.1 ～

2026.3.31 
運営的助言 

非常勤 元県職員 
2022.4.1 ～

2026.3.31 
教育的助言 

非常勤 会社役員 
2022.4.1 ～

2026.3.31 
運営的助言 

（備考） 

 

  



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 田北調理師専門学校 

設置者名 学校法人ザイナスアカデミー 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法や

基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表してい

ること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

 

本校では、理事長、学校長を中心に授業計画（シラバス）の作成に向けた取り組みを

行っています。教育の質向上への取り組みの一環として理事長、学校長による授業計画

のチエックを実施、その結果を踏まえ新年度授業計画を担当教員と再検討しながら方針

を固めていきます。 

今年度の授業計画（理事長・学校長）→教科担当決定→シラバス作成依頼→シラバス

（原稿）提出→新年度授業計画（理事長・学校長・担当教員）→完成公表 

 

 作成時期 12 月～3 月中旬 

 公表時期 4月～ 

授業計画書の公表方法 
ＨＰに掲載 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定してい

ること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

 
（1） 各学年ごとに修了すべき各教科科目について、定期学力試験を行う。ただし 

実習については、実習の内容をもって評価する。  

（２）別表１に掲げる各科目の出席時間数が学則に定める時間数の８０％に満たない 

者については、当該科目の定期学力試験を受験できない。したがって当該科目 

履修の認定はされない。  

（３）シラバスに記載された成績評価のとおり、各授業科目の学修成果の評価を行 

い、これに基づき単位の授与又は履修の認定を行っている。 

単位修得は、授業の取り組み（5％）定期考査（80％）実習（10％）小テスト 

（5％）等を資料として評価比率から100点満点で算出したもので評価し、認定 

する。  

（４）試験の成績は点数で表し、各科目とも１００点満点としそれぞれ６０点以上 

をもって合格とする。  

（５）成績評価は次の5段階で評価する。  

Ａ（秀） 100～90点 

Ｂ（優）  89～80点 

Ｃ（良）  79～70点 

Ｄ（可）  69～60点 

Ｅ（不可） 59～ 0点（不合格で単位は認められない） 

（６）前項のいずれかを欠く場合は単位評定会議で審議し、その措置を学校長が決定 

する。 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure


  

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するととも

に、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

 

 履修科目の成績評価を点数化し、全科目の平均点を算出する（100点満点で点数化）。

数値の下位1/4に該当する人数と、下位1/4に該当する指標を数値化。 

 

年度末に学校長をはじめ全職員で確認・検討し60点未満の学生に対して再試・再再試・

それに向けての指導を実施する。 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 
ＨＰに掲載 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施してい

ること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

 

卒業認定会議実施（2 月末すべての授業・試験終了後） 

職員全員にて 議長…教務部主任 

 

【卒業認定基準】  

学校の秩序を守り、その他学生としての本分を全うしたもの 各教科、各学年の授業時

間数 80％以上出席したもの 各科目の試験が合格基準に達したもの（提出物を含む） 

授業料及び諸費用を全納しているもの  

 

【卒業までに身に付ける資質・能力】  

本校は教育基本法、学校教育法、調理師法及び製菓衛生師法に基づいて、調理師・ 製

菓衛生師に必要な科学的知識と調理、製菓技術をはじめ保健衛生、食品等の専門分野

の深い知識とともに、教育の向上と人格の陶冶をはかり近代的優秀な人材を養成する

ことを目的とする。 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 
ＨＰに掲載 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  
 

  

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure


  

様式第２号の４－②【⑷財務・経営情報の公表（専門学校）】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の

４－①を用いること。 
学校名 田北調理師専門学校 

設置者名 学校法人ザイナスアカデミー 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
ＨＰに記載 
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  [学校の

財務] 

収支計算書又は損益計算書 
ＨＰに記載 
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  [学校の

財務] 

財産目録 
ＨＰに記載 
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  [学校の

財務] 

事業報告書 
ＨＰに掲載 
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure  

監事による監査報告（書） 希望者には書面をもって配布する。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure


  

２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

衛生 専門課程 調理師科 1年制 － － 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

1 年 

 

 

昼間 

990／33 

単位時間／単位 

600/20
 単位時

間/単位 

120/4 
単位時間/

単位 

390/13
 単位時

間/単位 

 

 

単位時間

/単位 

 

 
単位時間

/単位 

1110/37 

単位時間／単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

70 人 11 人 人 4 人 10 人 14 人 

 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

本校では、理事長、学校長を中心に授業計画（シラバス）の作成に向けた取り組み

を行っています。教育の質向上への取り組みの一環として理事長、学校長による授業

計画のチェックを実施、その結果を踏まえ新年度授業計画を担当教員と再検討しなが

ら方針を固めていきます。 

 

今年度の授業計画（理事長・学校長）→教科担当決定→シラバス作成依頼→シラバス

（原稿）提出→新年度授業計画（理事長・学校長・担当教員）→完成公表 

 

成績評価の基準・方法 

（概要） 
 

（１） 学期ごとに修了すべき各教科科目について、定期学力試験を行う。ただし実 

習については、実習の内容をもって評価する。   

（２） 別表１に掲げる各科目の出席時間数が学則に定める時間数の８０％に満たな 

い者については、当該科目の定期学力試験を受験できない。したがって当該

科目履修の認定はされない。  

（３） 単位修得は、授業の取り組み（5％）定期考査（80％）実習（10％）小テス 

ト（5％）等を資料として評価比率から100点満点で算出したもので評価し、

認定する。  

（４） 試験の成績は点数で表し、各科目とも１００点満点としそれぞれ６０点以上 

をもって合格とする。  

（５） 成績評価は次の5段階で評価する。  

Ａ（秀） 100～90点 

Ｂ（優）  89～80点 

Ｃ（良）  79～70点 

Ｄ（可）  69～60点 

Ｅ（不可） 59～ 0点（不合格で単位は認められない） 

（６）前項のいずれかを欠く場合は単位評定会議で審議し、その措置を学校長が決 

定する。 



  

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

所定の修学年限以上在学し、本校の教育課程及び授業時数の全課程を修了したと認

めた者には、卒業証書を授与する。  

卒業証書を授与された者には調理師免許取得資格が与えられる。 

学修支援等 

（概要） 

下記要件に該当する者には本校の特別奨学制度にて、本校独自の奨学金を支給しま

す。 

・要件 

①入学時に特奨入試（受験資格：高等学校卒業見込であり、高い学修意欲を持ってい

る方。学校を休むことなく通学しようと思う方。挑戦する心と思いやりのある方）に

て選抜された学生。 

②入学後に、特別奨学制度にチャレンジを希望するが学生に、各学期期末考査後に試

験をうけていただき、高い学修意欲を持っていると選抜された学生。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 5 人 

（100％） 

1 人 

（ 20％） 

3 人 

（60％） 

1 人 

   （20％） 

（主な就職、業界等）鮨さいとう、境川保育園、ANA インターコンチネンタルホテル＆

スパ 

（就職指導内容） 

校内外での企業説明会の実施・担当職員による面談・ＯＢによる就職説明会の実施等 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

調理師免許・介護食士等 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

6 人 0 人 0％ 

（中途退学の主な理由） 

 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任・進路指導担当者によるこまめな面談、及び 3者面談による指導 



  

 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

衛生 専門課程 調理師科 2年制 ○ － 

修業 

年限 昼夜 
全課程の修了に必要な

総授業時数又は総単位

数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

2 年 

 

 

昼間 

1,710／57 

単位時間／単位 

660/22 
 
単位時間/

単位 

300/15 

 
単位時間

/単位 

1260/42 

 
単位時間/

単位 

 

 

単位時間

/単位 

 

 

単位時間

/単位 

2370/79 

単位時間／単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

60 人 25 人 人 4 人 10 人 14 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

 

本校では、理事長、学校長を中心に授業計画（シラバス）の作成に向けた取り組みを

行っています。教育の質向上への取り組みの一環として理事長、学校長による授業計

画のチェックを実施、その結果を踏まえ新年度授業計画を担当教員と再検討しながら

方針を固めていきます。 

 

今年度の授業計画（理事長・学校長）→教科担当決定→シラバス作成依頼→シラバス

（原稿）提出→新年度授業計画（理事長・学校長・担当教員）→完成公表 

 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

（1） 教科科目について、定期学力試験を行う。ただし実習については、実習の内容

をもって評価する。  

（２） 別表１に掲げる各科目の出席時間数が学則に定める時間数の８０％に満たな

い者については、当該科目の定期学力試験を受験できない。したがって当該科

目履修の認定はされない。  

（３） 単位修得は、授業の取り組み（5％）定期考査（80％）実習（10％）小テスト

（5％）等を資料として評価比率から100点満点で算出したもので評価し、    

認定する。  

（４） 試験の成績は点数で表し、各科目とも１００点満点としそれぞれ６０点以上

をもって合格とする。  

（５） 成績評価は次の5段階で評価する。  

 

Ａ（秀）  100～90点 

Ｂ（優）   89～80点 

Ｃ（良）  79～70点 

Ｄ（可）  69～60点 

Ｅ（不可） 59～ 0点（不合格で単位は認められない） 

（６） 前項のいずれかを欠く場合は単位評定会議で審議し、その措置を学校長が決

定する。 



  

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

所定の修学年限以上在学し、本校の教育課程及び授業時数の全課程を修了したと認

めた者には、卒業証書を授与する。  

卒業証書を授与された者には調理師免許取得資格が与えられる。 

学修支援等 

下記要件に該当する者には本校の特別奨学制度にて、本校独自の奨学金を支給しま

す。 

・要件 

①入学時に特奨入試（受験資格：高等学校卒業見込であり、高い学修意欲を持ってい

る方。学校を休むことなく通学しようと思う方。挑戦する心と思いやりのある方）に

て選抜された学生。 

②入学後に、特別奨学制度にチャレンジを希望するが学生に、各学期期末考査後に試

験をうけていただき、高い学修意欲を持っていると選抜された学生。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 14 人 

（100％） 

0 人 

（ 0％） 

12 人 

（85.7％） 

2 人 

（ 14.3％） 

（主な就職、業界等）代沢金威、吉祥華、（株）大心産業、金門坑、（株）いっぱし、

友永パン屋、ホテルソラージュ、ヒルトン福岡シーホークホテル、レンブラントホテル、

パティスリーナオキ、（株）松秀、寿司割烹高玉 

（就職指導内容） 

校内外での企業説明会の実施・担当職員による面談・ＯＢによる就職説明会の実施等 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

調理師免許・専門士・介護食士・製菓衛生師等 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  25 人 0 人 0％ 

（中途退学の主な理由） 

 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任・進路指導担当者によるこまめな面談、及び 3者面談による指導 

 

 

 

 



  

②学校単位の情報 

ａ）「生徒納付金」等 

学科名 入学金 
授業料 

（年間） 
その他 備考（任意記載事項） 

調理師科1

年制 
200,000 円 520,000 円 300,000 円  

調理師科2

年制 
200,000 円 520,000 円 300,000 円  

修学支援（任意記載事項） 

 

 

 

ｂ）学校評価 
自己評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure [学校評価] 

学校関係者評価の基本方針（実施方法・体制） 

1. 評価委員会の構成（関連業界等関係者 1 名以上、卒業生 1 名以上、教育に知見を有する

者 1 名以上、在校生の保護者等 1 名以上、その他校長が認めた者 1 名以上） 

2. 評価の項目（学校が策定した教育目標、計画の実施について自己評価された評価結果に

基づく今後の取り組み方針など）） 

3. 2 の結果の活用（教育活動、学校運営等に係る課題の共有、その課題についての今後の

方向性等に対する助言について、校長が随時実施する） 

学校関係者評価の委員 

所属 任期 種別 

飲食・宿泊業経営者 令和 4年 4月 1日～ 

令和 6年 3月 31 日 

関係業界等関係者 

レストラン経営者 令和 4年 4月 1日～ 

令和 6年 3月 31 日 

卒業生 

前校長 令和 4年 4月 1日～ 

令和 6年 3月 31 日 

教育に知見を有する者 

医療関係者 令和 4年 4月 1日～ 

令和 6年 3月 31 日 

在校生の保護者等 

製菓教室経営者 令和 4年 4月 1日～ 

令和 6年 3月 31 日 

その他、校長が必要と認めた

もの 

学校関係者評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure [学校評価] 

第三者による学校評価（任意記載事項） 

 

 

ｃ）当該学校に係る情報 
（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

http://www.takita.ac.jp 

http://takita.ac.jp/guide/#disclosure
http://takita.ac.jp/guide/#disclosure


  

（別紙） 
 
※この別紙は、更新確認申請の場合に提出すること。 
 
※以下に掲げる人数を記載すべき全ての欄について、該当する人数が 1人以上 10 人以下の

場合には、当該欄に「－」を記載すること。該当する人数が 0 人の場合には、「0 人」と

記載すること。 
 

学校名 田北調理師専門学校 

設置者名 学校法人ザイナスアカデミー 

 

 

１．前年度の授業料等減免対象者及び給付奨学生の数 

 
 

 前半期 後半期 年間 

支援対象者（家計急変

による者を除く） 
 － 人 － 人 － 人 

内 

訳 

第Ⅰ区分 － 人 － 人  

第Ⅱ区分 0 人 － 人  

第Ⅲ区分 0 人 0 人  

家計急変による 

支援対象者（年間） 

 
 0 人 

合計（年間）   － 人 

（備考） 

※本表において、第Ⅰ区分、第Ⅱ区分、第Ⅲ区分とは、それぞれ大学等における修学

の支援に関する法律施行令（令和元年政令第４９号）第２条第１項第１号、第２号、

第３号に掲げる区分をいう。 

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。 

 

 

 

 

 

２．前年度に授業料等減免対象者としての認定の取消しを受けた者及び給付奨

学生認定の取消しを受けた者の数 

 

（１）偽りその他不正の手段により授業料等減免又は学資支給金の支給を受け

たことにより認定の取消しを受けた者の数 

 

年間 0 人 



  

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、学業成績が廃止の区分に該当

したことにより認定の取消しを受けた者の数 
 

 

 

右以外の大学等 

短期大学（修業年限が２年のものに

限り、認定専攻科を含む。）、高等

専門学校（認定専攻科を含む。）及

び専門学校（修業年限が２年以下の

ものに限る。） 

年間 前半期 後半期 

修業年限で卒業又は修了 

できないことが確定 
人 0 人 0 人 

修得単位数が標準単位数

の５割以下 
（単位制によらない専門学校に

あっては、履修科目の単位時間数

が標準時間数の５割以下） 

人 0 人 0 人 

出席率が５割以下その他 

学修意欲が著しく低い状況 
人 0 人 0 人 

「警告」の区分に 

連続して該当 
人 0 人 0 人 

計 人 0 人 0 人 

（備考） 

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。 

 

上記の（２）のうち、学業成績が著しく不良であると認められる者であって、

当該学業成績が著しく不良であることについて災害、傷病その他やむを得な

い事由があると認められず、遡って認定の効力を失った者の数 

右以外の大学等 
短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻科を

含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含む。）及び専

門学校（修業年限が２年以下のものに限る。） 

年間 人 前半期 0 人 後半期 0 人 

 

（３）退学又は停学（期間の定めのないもの又は３月以上の期間のものに限る。）

の処分を受けたことにより認定の取消しを受けた者の数 
 

退学 0 人 

３月以上の停学 0 人 

年間計 0 人 

（備考） 

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。 



  

３．前年度に授業料等減免対象者としての認定の効力の停止を受けた者及び給

付奨学生認定の効力の停止を受けた者の数 

 

停学（３月未満の期間のものに限る。）又は訓告の処分を受けたことにより

認定の効力の停止を受けた者の数 
 

３月未満の停学 0 人 

訓告 0 人 

年間計 0 人 

（備考） 

 

 

 

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。 

 

 

４．適格認定における学業成績の判定の結果、警告を受けた者の数 
 

 

 

右以外の大学

等 

短期大学（修業年限が２年のものに

限り、認定専攻科を含む。）、高等

専門学校（認定専攻科を含む。）及

び専門学校（修業年限が２年以下の

ものに限る。） 

年間 前半期 後半期 

修得単位数が標準単位数

の６割以下 
（単位制によらない専門学校に

あっては、履修科目の単位時間数

が標準時間数の６割以下） 

人 0 人 0 人 

ＧＰＡ等が下位４分の１ 
 

人 
0 人 0 人 

出席率が８割以下その他 

学修意欲が低い状況 
人 0 人 0 人 

計 人 0 人 0 人 

（備考） 

 

 

 

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。 

 

 
備考 この用紙の大きさは，日本産業規格Ａ４とする。 


